Отчет по результатам реализации проекта:
«Учиться никогда не поздно»

	Исполнитель проекта (название организации или инициативной группы)
	Региональная общественная организация Московской области помощи и защиты инвалидов нефрологического направления "НЕФРОЗАЩИТА",

	Руководитель проекта
	Артемов Павел Николаевич    

	Состав команды проекта
	Артемов Павел Николаевич, Сорокопудова Ольга Сергеевна

	Срок  реализации проекта 
	01.10.20 – 31.01.21



Краткое описание содержания деятельности по проекту за отчетный период
Становление и развитие НКО часто испытывает трудности в начале пути. Трудности прежде всего заключаются в малой осведомленности руководства и актива организации в технических и организационных аспектах деятельности НКО. Становиться очевидным, что обучив работников НКО азам деятельности некоммерческой организации, плодотворность дальнейшей работы повысится. Проект СО НКО «НЕФРОЗАЩИТА» по обучению азам работы в НКО поможет решить трудности организации и позволит более полно обеспечить работоспособность организации. 
В раках реализации проекта, мы определили основные направления обучения, необходимых каждому сотруднику, который может использоваться для дальнейшего поиска возможностей обучения.
Выявлены наиболее подходящие ресурсы для проведения дальнейшего обучения на бесплатной основе сотрудников организации.
По срокам, мы ставили перед собой задачу, исполнить все запланированные мероприятия в этом году. Но также, учитывали сложность в связи с пандемией. Обучение проводилось в очно-заочном формате.
Основным этапом проекта стал процесс обучения в выбранном центре. Нами были освоены 2 основные темы:
1. Миссия и стратегия НКО 
2. Планирование и управление работой НКО
Темы были освоены и сбыли сданы заключительные экзаменационные тесты.
Информационное сопровождение проекта нам обеспечила региональная организация рассеянного склероза в Московской области. Спасибо за это огромное коллегам!
Ссылки на публикации в социальных сетях о нашей деятельности по проекту: 
1. https://oooibrs.ru/org/mo/novosti-moskovskya-obl/2020/09/13092020-blagodarnost-ot-kolleg/
2. https://vspru.ru/members/oooibrs/news/2020/11/27112020-uchitsia-nikogda-ne-pozdno
3. https://vspru.ru/members/viatich/news/2020/11/27112020-uchitsia-nikogda-ne-pozdno
4. https://oooibrs.ru/org/mo/novosti-moskovskya-obl/2020/11/27112020-uchitsya-nikogda-ne-pozdno/
5. https://vspru.ru/members/oooibrs/news/2021/01/16012021-pozdravlenie-kolleg-nefrozashchita
6. https://vspru.ru/members/viatich/news/2021/01/16012021-pozdravlenie-kolleg-nefrozashchita
7. https://oooibrs.ru/org/mo/novosti-moskovskya-obl/2021/01/16012021-pozdravlenie-kolleg-nefrozashita/

Описание степени достижения результатов проекта

· Все результаты, которые перед собой ставила команда проекта, достигнуты в полном объеме.
Количественные результаты:
	Перечень результатов
	План
	Факт

	Составлен перечень направлений обучения
	1
	1

	Определен перечень центров обучения
	1
	1

	Определены кандидаты на обучение
	2
	2

	Прошли успешное обучение
	2
	2

	Размещено публикаций
	3 публикации
	7 публикации



Что касается качественных результатов, то как и планировалось, их удалось достичь:
 - Составлен перечень направлений обучения, необходимых каждому сотруднику на данный момент и который может использоваться для перспективного обучения.
- Выявлены наиболее подходящие ресурсы для проведения дальнейшего обучения на бесплатной основе сотрудников организации. 
- Обучение 2-х сотрудников НКО организовано результативно (БЕЗ ПРОПУСКОВ ЗАНЯТИЙ, С ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕХ ЗАДАНИЙ) 

Дата : 16.01.2021
Подпись руководителя проекта                  ___________________          П.Н. Артемов

